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Hallbarhetsrapport

De senaste aren har kriserna i var omvarld avlost varandra. Pandemin,
Rysslands invasion av Ukraina, hojda energipriser, inflation och stigande rantor
har skapat en osakerhet i varlden. Transtema har under flera ars tid haft ett
stort fokus pa héllbarhetsfragor och de senaste arens utveckling i varlden har
starkt oss i var uppfattning om att det ar ratt vag att ga.

allbarhetsfragor har blivit centrala for foretag 6ver
hela varlden. Som aktdr inom samhallskritisk infra-
struktur har de senaste arens snabba utveckling
krévt att vi anpassar oss och aktivt bidrar till hall-
bara |6sningar. Som en del av ett stérre ekosystem
som inkluderar kunder, leverantdrer, och andra samarbetspart-
ners, star Transtema infér 6kade férvantningar och krav fran
sin omgivning. Dessa utmaningar understryker vikten av att
integrera hallbarhet i féretagets kdrnverksamhet.
Viktiga atgéarder inkluderar 6vergangen till elbilar, férbattrade
riskbeddomningar, flera analyser av informationssakerhet och
sékerhetsskydd, strangare krav pa leverantdrer for att minska
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miljo- och social paverkan, samt ett fortsatt fokus pa att 6ka
andelen kvinnor i ledande positioner inom féretaget. Dessutom
har vi genomfért en 1ang rad volontérinsatser inom ramen for
vart sociala engagemang. Transtema har ocksa aktivt férberett
sig for att mota kraven i CSRD. Ihop med vara kunder har vi
inlett flera nya samarbeten inom hallbarhet och vi har 6kat vara
erbjudanden inom tjanster som mdjliggér samhallets grona
omstallning.

Pa féljande sidor kan du ldsa mer om Transtemas hallbarhetsar-
bete under 2023 samt var syn pa framtiden ur ett hallbarhetsper-
spektiv. Valkommen till Transtemas hallbarhetsrapport fér 2023.



v

Detta &r koncernens hallbarhetsrap-
port i enlighet med kraven i ARL 6
kap 12§. Hallbarhetsrapporten avser
verksamhetsaret 2023 och omfattar
sidorna 20-57. Hallbarhetsrapporten
omfattar moderbolaget Transtema

Group AB (publ) och de heldgda dotter-

bolagen som konsolideras i Transtema
Group ABs koncernredovisning fér
samma period vilka finns specificerade
inot 19 i koncernredovisningen. Det ar
styrelsen som &r ansvarig fér hallbar-
hetsrapporten.
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’ Viktiga atgarder inkluderar

dvergangen till elbilar, férbattrade
riskbedomningar, flera analyser av )
informationssakerhet och sdkerhetsskydd,
strangare krav pa leverantorer for. att
minska milj6- och social paverkan, samt
ett fortsatt fokus pa att rekrytera kvinnor
till ledande positioner inom foretaget."
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HALLBARHETSREDOVISNING

Vardegrund

Var vardegrund ar fundamental eftersom den definierar vara karnvarden
och principer, styr vart beteende, vara beslut och sattet vi interagerar
med kunder, medarbetare och samhallet i stort.
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HALLBARHETSREDOVISNING

PER SWEDBERG CHIEF SUSTAINABILITY OFFICER, CSO

Transtemas CSO ger sin syn pa aret ur ett
hallbarhetsperspektiv och fokus framat

ag kan med stolthet konstatera att vart hallbar-

hetsarbete har utvecklats positivt under aret:

Andelen chefer som &r kvinnor har okat fran 22

procent 2022 till 25 procent i slutet av 2023. An-

delen elbilar &r idag elva procent av var fordons-
flotta. I var arliga matning av Nojd Leverantors-Index (NMI)
ser vi en okad forstaelse och vikt av vart hallbarhetsarbete
vilket ar ett gott betyg for vart systematiska hallbarhetsarbete
med vara leverantorer.

Manga av de arbetsmoment vi utfor sker i en riskfylld
miljo och for att minimera arbetsmiljorisker for var personal
och vara underleverantorer infor vi nu ett HRM-index. In-
dexet mater antal observerade risker och mojliggor ett mer
proaktivt arbete med att identifiera och darmed maojligheter
att atgarda riskerna.

Enav vara stora utmaningar ar att fa ner vara Scope
3-utslapp. Att identifiera och mata dessa indirekta utslapp
ar komplicerat och kraver samarbete med leverantorer och
andra intressenter. Vi har under aret etablerat system for
att spara och rapportera utslapp fran olika aktiviteter och
produkter av vara inkop.

For att vi ska kunna ta ett informerat beslut kring vilken
produkt/tjanst som ar bast ur ett klimatperspektiv behdver vi

fa tillgang till leverantorers faktiska CO,-utslapp per produkt
eller tjanst. Pa sa vis kan vi ga ifran en reaktiv faktorbaserad
klimatberakning till ett mer proaktivt val, som stodjer vara
langsiktiga klimatmal. Idag ar det f& leverantorer som kan delge
sina CO,-utslapp per tjanst eller vara och darav fokuserar vinu
pa att ta fram hybridberakningar. Darfor kan vi forutom faktor-
berakning aven tillgodogora oss de faktiska miljoforbattringar
som implementeras, till exempel genom att en underentrepre-
nor borjar tanka HVO100 i sina gravmaskiner i stallet for diesel.
P4 sa satt driver vi hallbarhet i nasta led for mindre bolag som
behodver hjalp med att forbattra sitt klimatarbete.

I var dialog med leverantorer upplever jag att vi ligger
i framkant med innovativa forslag hur vi gemensamt kan
driva hdllbarhetsforbattringar. Vi behover ocksa fa till en
mer ¢vergripande diskussion med vara storre kunder hur
vi gemensamt kan fa fram en kravbild mot de stérre ma-
terialleverantorerna for att fa fram battre produkter ur ett
hallbarhetsperspektiv.

Jag ser ett positivt trendbrott i vart hallbarhetsarbete nar
vi ser att vara samlade utslapp, scope 1,2,3 for 2023 ar nar-
mast oforandrat jamfort med 2022 medan var omsattning
steg 9,4 procent. Det ar ett stort steg i ratt riktning for att
klara vart langsiktiga klimatmal 2030.

TRANSTEMA GROUP AB
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HALLBARHETSREDOVISNING

\Vara
Usomraden

aktor for hallbarhet genom ett proak-

a dime on?r av hallbarhetsbegreppet. Under
mal och aktiviteter for de olika omradena
n till internationella ramverk. Arbetet syftarPtFatt
da 2030 genom att sakerstalla att Transt mt
de hallbarhetsmal som vi berors av eller kan paverka.
sa respekt, Ta ansvar, Tanka nytt) genomsyrar allt vi gor.

VARA MEDARBETARE VAR AFFAR VAR MILJO VART ENGAGEMANG

TR !0 dg=1 SID 38-45 SID 46-53
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HALLBARHETSREDOVISNING
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HALLBARHETSREDOVISNING / VARA MEDARBETARE

g —
" e Eese s

oo = ° -

e ————— . : = ¢ — —p-

VAR AMBITION MAL 2030

Vara

Transtema vill erbjuda en trygg och inspi- + Jamstalld ledning (50/50 kvinnor/man
rerade arbetsplats som skapar engagerade pa ledande positioner)

m Ed a rbeta re och kompetenta medarbetare som alla ar + Medarbetarndjdhet (eNPS) +10%
med och bidrar med olika erfarenheter och + Branschledande sakerhetsarbete
perspektiv i hela koncernen.

VIKTIGA ASPEKTER

En trygg och saker arbetsplats

(Fysisk + organisatorisk arbetsmiljo)
Varderingsstyrd foretagskultur
Omvarldsanpassad kompetensutveckling
Mangfald och inkludering
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AGENDA 2030

HALSA OCH
VALBEFINNANDE

/e

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

L

5 JAMSTALLDHET

¢

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

Genom aktivt arbete for standigt for-
béattrad arbetsmiljo, bade den organi-
satoriska och den fysiska, bidrar vi till
vdlmaende, personlig utveckling och

god hélsa bland alla vara anstéllda.

Genom kontinuerlig utbildning och

kompetensutveckling bidrar vi till per-
sonlig utveckling hos vara medarbeta-
re samtidigt som vi anpassar foretaget
till sténdigt forandrat kunskapsbehov.

Genom utbildning, kulturférandringar
och riktade rekryteringsinsatser
bidrar vi till 6kad mangfald inom
Transtema och var bransch.

Genom sunda arbetsvillkor och kollek-

tivavtal sakerstaller vi en trygg och
utvecklande arbetsplats for alla.

HALLBARHETSREDOVISNING / VARA MEDARBETARE

Vara medarbetare
ar var allra viktigaste
tillgang

Att vi som arbetar pa Transtema trivs, ut-
vecklas, kanner inspiration och motivation
samtidigt som vi inte drabbas av ohalsa,
skador eller negativ sarbehandling ar helt
avgorande for Transtemas framgang. Fokus-
omradet Vara medarbetare fangar dessa
fragor och utgor ett viktigt fundament i
Transtemas hallbarhetsarbete. Med hoga
ambitioner inom jamstalldhet, sakerhetskul-
tur och arbetsklimat vill vi satta medarbetar-
nas arbetsmiljo framst och pa sa satt mojlig-
gora Transtemas langsiktiga framgang.

Viktiga handelser under aret

v

Jamstallt ledarskap

Transtema verkar i en mansdominerad bransch. Trots olika
typer av insatser for att 6ka jamstalldheten kommer sannolikt
den skeva konsfordelningen ta lang tid att forandra sett till
branschen och Transtema i stort. For att motverka de negati-
va aspekterna av brist pa mangfald har vi valt att fokusera pa
ledare och chefer dar vi snabbare kan fa till en forandring och
na vara mal. Vitror att mangfald bland ledare ar det enskilt
viktigaste for att sakerstalla ett inkluderande och kreativt
arbetsklimat dar flera olika perspektiv och erfarenheter tas i
beaktande.

Sedan ett par ar har vi ett 1angsiktigt mal om att senast
2030 ha en jamn konsfordelning bland vara ledarare och
chefer. Delmalet med 30 procent kvinnliga chefer till 2025
sag forst svart ut att nd. Nu kan vi med gladje se att flera
ars malmedvetet arbete har gett tydliga resultat. Aterkom-

mande insatser som utbildningar i mangfald och inkludering,

riktade rekryteringsinsatser och att framngangsrika kvinnliga
medarbetare lyfts fram har lett till en snabbare 6kning av
andelen kvinnliga chefer i koncernen. Samtidigt har mate-
talen for forekomst av diskriminering fallit i takt med 6kad
mangfald i ledarskapet. Nagot vi tar som intakt for att var
plan ar ratt.

TRANSTEMA GROUP AB
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HALLBARHETSREDOVISNING / VARA MEDARBETARE

Transtema Hero
Vi ar stolta over vara varderingar Visa respekt, Ta ansvar och
Tanka nytt och for den vardegrund som ligger bakom dessa
ord. Under varen 2023 arrangerades "Transtema Hero" dar
alla medarbetare fick nominera kollegor som de tycker lever
upp till vardegrunden extra val. Gensvaret blev enormt och
over 120 nomineringar inkom och en jury utsag 19 vinnare av
titeln Transtema Hero 2023.

Tanken med Transtema Hero ar att lyfta fram var varde-
grund och hylla vara vardagshjaltar som gor det lilla extra.

Fysisk arbetsmiljo

Transtemas verksamhet bygger till stor del pa fysiskt arbete
i falt. Variationen av arbetsplatser, miljéer, uppgifter och
sammanhang gor att var och vara underentreprenorers
personal moter en bred palett av risker. Att bemota dessa
risker proaktivt med atgarder innan de orsakat olyckor ar
ett standigt pagaende och hogt prioriterat omrade for oss.

10 TRANSTEMA GROUP AB

Sarskilt stor vikt Iagger vi pa de fall dar nagon aspekt av
verksamheten forandras. Ett exempel pa det kan vara nar
ett nytt kundavtal paborjas som innebar nya arbetsmoment,
geografier eller rutiner.

I de delar av koncernen, dar en stor del av fdltarbetet
utfors, har nya initiativ tagits for att uppmuntra och mdata hur
val nya risker under arbetet rapporteras in, utreds och atgar-
das genom bland annat matning av ett sa kallat HRM-Index.
Detta har tydligt 6kat takten pa inrapportering och utredning
vilket lett till flera nya proaktiva atgarder innan olyckor skett.

Organisation for framtiden

Under aret genomfordes omorganisationer i ett par av
koncernens bolag. Vi har reducerat var personal samtidigt
som vi anpassade kompetensen inom foretaget for framtida
efterfragan och behov pd marknaden. Mot denna bakgrund
ar vi odmjuka och glada for att anda motta ett hogt resultat i
2023 ars medarbetarundersokning.



Ambition och plan framat

v

Uppdaterat ramverk for ledarskap

Ska vi na vara hogt stallda mal krévs trygga och kompetenta
ledare. FOr att sakerstalla att koncernens ledare har ratt for-
utsattningar har vi under aret tagit fram ett uppdaterat och
koncerngemensamt ramverk som vara ledare och chefer ska
uppfylla. Under 2024 kommer aktiviteter och utbildningar
successivt implementeras.

Projektkontor

Transtemas projektkontor skapades under 2023 och
kommer fortsdtta att utvecklas under 2024. Allt fler kund-
relationer innebadr leveranser i projektform dar en allt storre
framgangsfaktor ar ett professionellt projektledarskap. Vi
vill sakerstalla att kundens forvantningar uppfylls samtidigt
som tidplan och budget halls utan att gora avkall pa riktlinjer
kring till exempel arbetsmiljo eller miljo. Det kraver en
systematisk projektmodell ledd av kompetenta och erfarna
projektledare. Med upprattandet av projektkontor och konti-
nuerlig utbildning av projektledare avser vi vidareutveckla de
arbetsmodeller som redan finns for att kvalitetssakra alltmer
komplexa kundprojekt.

Fysisk arbetsmiljo

Transtema gar mot ett forandrat kundmaonster med fler
mindre kunder i stallet for ett fatal stora kunder samt mot
ett bredare verksamhetsomrade. Det skapar ett behov av
att ligga steget fore nar det kommer till riskbedémningar
av fysiska arbetsmiljorisker och atgarder for att forhindra
olyckor. Nya kunder eller arbetsmoment kan potentiellt inne-
bdra nya risker, vilket gor att alla verksamhetsférandringar
far uppdaterade rutiner for att sakerstalla att nya risker tas
i beaktande. Det ska inte réda nagon osakerhet om hur eller
nar inrapportering av nya observerade risker sker utan ska i
stallet vara en naturlig del av arbetet.

HALLBARHETSREDOVISNING / VARA MEDARBETARE

NYCKELTAL

Antal medarbetare
vid arets slut 1218 1222 1048

Andel kvinnor/man 14/86% 1/89% 1/89%

Andel kvinnor/man pa
ledande positioner 25/75% 19/81% 16/84%

Antal allvarliga tillbud 15 30 28

Antal olyckor med
sjukfranvaro 31 19 24

Frekvens olyckor med
sjukfranvaro (antal/per
100 000 timmar)

Antal dédsolyckor
Total sjukfranvaro

eNPS

Definitioner av nyckeltal:

Antal medarbetare vid arets slut - Antal medarbetare vid
arets slut.

Andel kvinnor/man vid periodens slut - Fordelningen mellan
kvinnor och man av alla medarbetare.

Andel kvinnor/mén pé ledande positioner -
definieras som positioner med personalansvar.

Antal allvarliga tillbud - Incidenter som inte ledde till pe
men som med lite otur hade kunnat innebara en allvarlig olycka.

Antal olyckor med sjukfranvaro - Oly ranvaro minst
m foljd. Ej sjukskrivningar pa grund av organisatoriska eller
sociala orsaker.

Frekvens olyckor med sjukfranvaro - Frekvens av olyckor med
sjukfranvaro.

Antal dddsolyckor - Antal olyckor med dodlig utgang.

Total sjukfranvaro - Den totala sjukfranvaron for samtliga typer av
sjukfranvaro.

eNPS - employer Net Promoter Score. Matetal ur medarbetar-
undersokningen som anger hur sanno tarattr lle

ommendera Tr e tillen van eller
familjemedlem. Fran
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HALLBARHETSREDOVISNING / VARA MEDARBETARE
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i Sikrer at nettet fungerer

KAROLINE TUNH@®VD HR-LEDER PA TRANSTEMA | OSLO

"\Vara medarbetares sakerhet kommer
alltid att vara hogsta prioritet”

Vad tycker du om att koncernen satter individuella
hallbarhetsmal pa dotterbolagen for att 6ka takten i
vart hallbarhetsarbete?

Genom att koncernen satter tydliga mal och riktlinjer blir
det enklare och tydligare for oss pa dotterbolagen vad som
forvantas av 0ss och vad varje enskilt bolag ska bidra med
for att tillsammans na de évergripande malen. Det &r ocksa
en stor hjalp for varje enskilt bolag att bryta ner malen lokalt
och skapa forstaelse for vad som maste goras. Att malen ar
forankrade fran toppen leder till storre dgarskap i de lokala
ledningsgrupperna. Det &r ocksa bra att malen anpassas
individuellt till respektive dotterbolags forutsattningar.
Malen ska vara tuffa och utmanande, men de ska samtidigt
vara motiverande och nabara i forhallande till den egna
verksamheten.

Forutom de viktiga sakerhetsaspekterna av ett
strukturerat och samordnat arbetsmiljoarbete,
vilka fler fordelar ser du med ett stort fokus pa
arbetsmiljofragor?

Forutom att folja lagar, regler och sakerhetsforeskrifter
kring arbetsmiljo bidrar ett aktivt arbetsmiljoarbete med
vinster for bade arbetstagare och arbetsgivare. Produkti-

vitet, motivation, halsa och trivsel ar viktiga faktorer som
paverkas beroende pa hur bra arbetsmiljon pa arbets-
platsen ar.

For mig handlar det om att vi har ett ansvar for att vara
medarbetare ska komma hem varje dag. Deras sakerhet ska
och kommer alltid vara en prioritet i alla led. Vi varnar om
att alla anstallda ska kanna sig trygga med att de ar en del
av en foretagskultur dar det ar tillatet att vara sig sjalv och
att vaga saga ifrdn nar nagot kanns osakert eller obehagligt.
Vi accepterar inga former av machokultur vilket vi arbetar
forebyggande for att motverka.

Kan du ge nagot tips pa vad som har fungerat for att
fa med personalen i ert arbete med arbetsmiljo?
Information, utbildning och vagledning. Kontinuerligt arbete
med att skapa trygghet, forstaelse och vagledning i hur man
bor arbeta konkret med arbetsmiljo ar viktigt for att skapa
de ratta vanorna, som i sin tur bygger en kultur kring fragor-
na i vart foretag. Samtidigt ar det viktigt att stodfunktioner-
na ar nara vara medarbetare ute i falt for att kunna satta oss
in i deras situation, visa intresse for deras arbetsuppgifter
och lyssna till vad de har att saga.

TRANSTEMA GROUP AB
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HALLBARHETSREDOVISNING / VAR AFFAR

Var affar

14 ‘ TRANSTEMA GROUP AB

VAR AMBITION

Goda kund och leverantérsrelationer
bygger pa langsiktighet, trovardighet och
lyhoérdhet. Vidare ska Transtema, inklusive
vara leverantérer, bedriva en hallbar och
ansvarsfull affar.

VIKTIGA ASPEKTER

+ Sunda och langsiktiga kund- och
leverantdrsrelationer
Anti-korruption
Finansiell stabilitet
Lagefterlevnad
Sakerhet

MAL 2030

+ Méota vara arliga finansiella mal éver
tid for att sdkerstélla Iangsiktig stabi-
litet fér vara medarbetare, kunder och
leverantorer
En I6pande kundndjdhetsindex dver-
stigande 4,0 av 5
Certifiering av samtliga vdsentliga
leverantorer
Samtliga relevanta certifieringsprogram
pa plats for att sékerstélla att vi moter
vara kunders kravbild




AGENDA 2030

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
JCHEKONOMISK
ILLVAXT

0
"

1 FREDUIGA OCH INKLL-
DERANDE SAMHALLEN

Y,

Genom erbjudanden som mdjliggor
samhdllets energiomstallning bidrar vi
aktivt till miljomal 7.

Genom hallbar ekonomisk tillvaxt ba-
serat pa hallbart bedriven verksamhet
kan vi vara en stabil, trygg och langsik-
tig arbetsgivare, leverantér, kund eller
investering.

Genom att ta med hallbarhetsaspekter
i alla inkdp och affarsbeslut bidrar vi
till en ansvarsfull produktionskedja.

Genom aktivt arbete for anti-korrup-
tion, sunda kund- och leverantdrsavtal
och en allman respekt for lagar och
myndigheter bidrar vi till uppratthal-
landet av rattsstaten.

HALLBARHETSREDOVISNING / VAR AFFAR

Var affar
ska vara hallbar

Det ar tydligt hur allt fler hallbarhets-
relaterade fragor fokuseras mot hela varde-
kedjan, bade genom egna analyser och
riskbedomningar men ocksa utifran nya och
kommande lagstiftningar som till exempel
CSRD. Att vi har kunskap och kontroll over
exempelvis hur och med vilka vi gor affarer,
vilken insyn vi har kring produkter och
tjansters ursprung samt dess risker och
paverkan ar helt avgorande for hur fram-
gangsrikt vart hallbarhetsarbete ar.

Viktiga handelser under aret

v

Vi bidrar till ett mer hallbart samhille

Utover att stalla om var verksamhet till att bli mer hallbar
med mindre miljépaverkan bidrar samhallets omstalining i
stort till var affar. Ett exempel pa det ar den 6kade efterfra-
gan pa installationer av elbilsladdare dar Transtema i allra
hogsta grad bidrar. Vi ser nu en 6kad efterfragan pa publika
snabbladdare som vi installerar over hela Sverige. Det har
aven paborjats verksamhet och erbjudanden inom batteri-
lagring for att underlatta for balansering av elnat.

Viar stolta och néjda 6ver var resa mot en hallbar framtid
och att vara tjanster i allt storre utstrackning bidrar till ett
hallbart samhalle. Vi kommer att fortsatta pa den inslagna
vagen da vi ser att den typen av tjanster okar kraftigt vilket
far en direkt positiv pdverkan pa vara affarsmojligheter.

Transtema Link - vara utvalda underentreprendrer
I'juni lanserade vi Transtema Link i Norge. Malet med pro-
grammet &r att knyta vara viktigaste underentreprencrer
narmare till oss och utveckla samarbetsformer som gor oss
framganagsrika tillsammans. Tanken ar att vi genom omsesi-
diga ataganden skapar langsiktiga och givande relationer for
bada parter. Vi tror pa att frangd kortsiktig konkurrensutsatt-
ning av leverantorer till att skapa langsiktiga relationer dar

TRANSTEMA GROUP AB
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HALLBARHETSREDOVISNING / VAR AFFAR

CRCRC R R L A
CRCEC R R
R
R R

vi kan leverera hog kvalitet som motsvarar vad vara kunder regler och vi har ett tydligt mal med vad vi vill uppna for

efterfragar. Mot 16ften om fordelaktiga villkor och forutsag- resultat av arbetet:

barhet erbjuder leverantoérerna att aktivt bidra till att vi nar - Tydliga och palitliga uppgifter kring risker och paverkan

vara hallbarhetsmal. Vi gor det tillsammans och ger darfor avseende bade miljo- och sociala aspekter genom hela

vara underentreprenorer stod nar det kommer till hallbarhet vardekedjan.

genom matningar, utbildningar, mallar och ramverk. - Baserat painformationen i de uppgifter vi far in ha mojlighet
Transtemas framgang ar till stor del beroende p4 att vi att ta valgrundade beslut kring val av leverantor, produkt el-

har erfarna leverantorer som vi kan lita pa. Partnerpro- ler tjanst for att minska risker eller negativ paverkan genom

grammet Transtema Link ar framtaget for att vi &r mana om hela vardekedjan.

att fa med oss aven de mindre entreprendrerna som sjalva

ofta saknar resurser och kompetens inom omraden som till For att uppna vara mal har viinvesterat i ett leverantors-

exempel hallbarhet. uppfoljningssystem. Vi vill med det forvalta och folja upp le-

verantéren fran upphandling, genom hela avtalstiden, inom

Kravstallning, matning och uppféljning av omraden som risk, kostnadskontroll och leveransformaga.

leverantorer

Transtema Link omfattar huvudsakligen vara underentrepre- Sdkerhetsskyddsanalys

norer men aven for andra typer av leverantorer har arbetet Under aret har det systematiska sakerhetsskyddsarbetet

med att skarpa kravstallning och uppfoljning paborjats. Var fortgatt och genomforande av sakerhetsskyddsanalys

omgivning férandras vilket staller hogre krav pa matning inletts. Sakerhetsskyddsanalysen syftar till att utreda om

och uppfoljning. Vi behdver anpassa oss efter nya lagar och nagon del av Transtemas verksambhet faller under begreppet
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4,3

KUNDNOJDHETSINDEX
(INDEX 0-5)

Kundnojdhet

Resultatet ligger stabilt pa en hog niva, nagot hogre an forra
aret. Vi ar oerhort stolta och nojda over att aterkommande fa
mycket goda omdomen fran vara kunder.

Sdkerhetskanslig verksamhet. Med stod av kompletterande
analyser av informations- och IT-sakerheten inom koncernen
har nya tillagg till Transtemas sakerhetsskyddsplan tagits
fram. Kraven och forvantningarna fran omvarlden avseende
Transtemas sakerhetsskydd har drastiskt okat de senaste
aren, bland annat beroende pa ett forsamrat sakerhetslage i
varlden. For att Transtema ska fortsatta vara en hallbar och
saker leverantor av tjanster inom kritisk kommunikationsin-
frastruktur ar det av yttersta vikt att vi ligger i framkant eller
i linje med vad som forvantas av o0ss.

Forberedelse for CSRD

Transtemakoncernen omfattas fran forsta aret nar CSRD
trader i kraft. CSRD ar ett omfattande lagpaket som andrar
formerna och férutsattningarna for hallbarhetsrapporte-
ringen pa ett grundlaggande satt. En viktig del ar att varj
foretag delvis sjdlva avgor vilka av direktivets standarder
och krav som ska appliceras pa verksamheten genom en
sa kallad dubbel vasentlighetsbedémning. Bedomningen

4]

LEVERANTORSNOJDHET
(INDEX 0-5)

Leverantorsnojdhet

Resultatet ar snarlikt forra arets och ligger pa en hog niva.

En viktig skillnad i resultatet av undersokningen ar att fler
leverantorer angav att de kande till mer om Transtemas hall-
barhetsarbete och att de satte betydligt storre varde pa ett
valutvecklat hallbarhetsarbete. Att vi har leverantorerna med
pa hallbarhetsresan ar helt avgérande.

avgor vilka hallbarhetsrelaterade fragor som ar vasentliga
for bolaget och dess vardekedja och darmed ska omfattas av
bolagets hallbarhetsrapportering.

Under 2023 borjade forberedelserna for CSRD med en
forsta version av den dubbla vasentlighetsbedémningen,
kartlaggning av vardekedjan och en intressentanalys.

Uppdaterad struktur for hallbarhetsuppféljning
internt och fran véirdekedjan

Som en del i forberedelserna for CSRD har en heltackande
oversyn gjorts av processer och rutiner for hallbarhetsupp-
foljning. Ett nytt system for att samla in hallbarhetsdata
fran alla koncernens bolag och till viss del leverantorer,

har inforts. Systemet bidrar med berakning och samman-
stallning vilket ar avgorande for en robust och sparbar
hallbarhetsrapportering i enlighet med CSRD. Kontrollen
och overblicken som god hallbarhetsdata medfor ar en
forutsattning for rapportering enligt CSRD och arbetet med
att na hallbarhetsmalen.
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Ambition och plan framat

v

CSRD-rapportering

Nar CSRD trader i kraft kommer Transtema att vara redo.
Format, innehall och matetal kommer att genomga betydan-
de uppdateringar for att moéta de nya kraven i den framtida
arsredovisningen.

Paverkan pa Transtema
En utvardering av det omvanda hallbarhetsperspektivet, det
vill sdga hur olika hallbarhetsaspekter paverkar Transtema
har genomforts. Konklusionen ar att klimatforandringar
och extremvader har en tydlig paverkan pa Transtema och
kommer sannolikt att 6ka i framtiden. Vi kan konstatera
att en okad klimatpaverkan kan innebara bade risker och
mojligheter for oss som bolag. Patagliga risker som vi ser
kan vara dversvamningar, skogsbrander eller olika typer av
extremvader som kan paverka var verksamhets leverans,
medarbetare eller materiella tillgdngar. Utvarderingen visar
ocksa att klimatforandringarna vi star infor ocksa kan inne-
bara mojligheter da behovet av underhall, uppgradering eller
anpassningar av kommunikationsinfrastruktur okar.

Det ar for tidigt att kvantifiera/forutspa det finansiella ef-
fekterna av framtida klimatpaverkan. Rapportering i enlighet
med CSRD kommer i framtiden att innefatta dessa aspekter.

Expansion av Transtema Link och leverantors-
uppfoljningar

Vart partnerprogram, Transtema Link, kommer under 2024
att fortsatta expandera och innefatta fler leverantorer.
Leverantorer som inte ar direkta underentreprendrer
kommer att foljas upp med nya krav och redovisningsplikt.
Betydande delar av paverkan och risk som uppkommer i
Transtemas verksamhet ar hanforlig till vardekedjan vilket
ger ett naturligt fokus pa vara leverantorer. Utan god kontroll
over risk och paverkan i leverantérskedjan kan vi inte vag-
leda vara leverantorer vilket gor det svarare for oss att upp-
na vara hallbarhetsmal. En val avvagd balans mellan krav,
samarbete, uppfoljning och aktiva leverantorsval ar darmed
helt centralt for flera delar av hallbarhetsarbetet framover.

TRANSTEMA GROUP AB

NYCKELTAL

Kundngjdhetsindex (0-5)

N&jd leverantdrsindex
(0-5)

Visselblasningar

Antal certifierade lever.
torer vid periodens slut

Definitioner av nyckeltal:

Kundnéjdhetsindex - Avser den arliga matning som genomfors
med ett urval av Transtemas samtliga kunder.

N&jd leverantdrsindex - A ga matning som genomfors
med ett urval av Transtemas samtliga leverantorer.

Visselbldsningar - Antal inkomna visselblasningar enligt definition i
visselblasarlagen.

Antal certifierade leverantdrer - Antal leveran r som ingar
i Transtemas program for noggrannare leverantorsrevisioner
(Transtema Link).
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HALLBARHETSREDOVISNING / VAR AFFAR

FOorst med snabbladdare i centrala Goteborg

takt med att samhallet rér sig mot mer hallbara I6sning-

ar okar efterfragan pa snabbladdning. Det ar en del i ett

konkurrenskraftigt serviceerbjudande for att fastighets-

bolag ska bibehalla en hog belaggning och I6nsamhet.

Genom att erbjuda snabbladdare okar attraktionskraf-
ten hos hyresgaster som redan kor elbilar eller féretag som
vill paskynda den gréna omstallningen.

Publika laddstationer och elfordon ar avgérande for en
hallbar framtid. Att det ar en smart och Iénsam investering
med publika snabbladdare har flera fastighetsagare med
strategiska lagen fatt upp 6gonen for. Under aret har viin-
stallerat ett flertal snabbladdare pa platser bade i Goteborg
och Stockholm.

Vixande efterfragan ger en I6nsam investering
Med en 6kande andel elfordon i samhallet foljer en vaxande
efterfragan pa laddmojligheter. Det ar en investering som

gynnar miljon och tillgodoser hyresgasternas och samhallets
behov.

For fastighetsbolag runt om i Sverige ar det ett sjalvklart
steq att installera laddstationer, for att sakerstalla att deras
fastigheter blir bade moderna och effektiva, samtidigt som
de ocksa blir miljovanliga och hallbara.

v

"Fastighetsbolag véljer oss som leverantér da vi har en
bred erfarenhet och en gedigen kunskap inom laddinfra-
struktur. En annan férdel ar enkelheten med en och samma
kontakt genom hela processen &an flera olika."”

- Jesper Andersson, Transtema
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VAR AMBITION MAL 2030
Transtema vill vara en proaktiv aktér som * Netto noll CO,e i egen verksamhet
tillsammans med kunder och leveranto- * Halverade CO_e-utslapp i leverantorsled
rer ska leda var bransch i omstéllning- mot 2020 ars nivaer
en mot ett hallbart samhélle. + 100 % av avfallet till dterbruk eller

atervinning

VIKTIGA ASPEKTER

+ Utslapp fran bilar
+ Utslappileverantérsled
+ Avfallshantering
Energiférbrukning
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AGENDA 2030

Genom langtgaende och ambitidst
miljdarbete med hdgt satta mal bidrar
vi till kraftigt minskade utslapp och
klimatpaverkan.

Vi bidrar till samhallets omstallning
mot hallbar energi genom tjanste-
och produkterbjudanden for el- och
kommunitationsnat for att mojliggora
ny teknik.

Genom samarbeten, krav, mal , initia-
tiv och uppfoljningar av miljéprestan-
dan i var leverantérskedja bidrar vi till
att gora hela var vardekedja mindre
miljépaverkande.

HALLBARHETSREDOVISNING / VAR MILJO

Vart miljoarbete
ska vara ledande
| branschen

Fokusomradet Var miljo har under flera

ar haft en tydlig och konkret malbild. Vi ar
sedan 2022 innehavare av vetenskapligt
baserade mal genom Science Based Targets
initiative (SBTi). Det staller hoga krav, inte
bara pa oss sjdlva, utan ocksa pa hela
vardekedjan att minska, mata och redovisa
utslapp. Vart mal, en minskning med 50
procent av utslappen i vardekedjan fram till
2030 jamfort med 2020, staller hoga krav
pa hela vardekedjan att minska utslappen
samt mata och redovisa de utslapp vara
inkop haft.

Viktiga handelser under aret

v

Cirkulart fokus med ny inképspolicy
Under aret infordes en ny inkopspolicy for hela Transtema-
koncernen. Ett av de nya elementen ar tydliga krav om att
alla inkop ska ifragasattas utifran ett miljoperspektiv. En
bedomning ska alltid goras om inkopet kan ersattas med
en annan tjanst eller produkt med mindre miljopaverkan,
om ett dtervunnet eller mer cirkulart alternativ finns eller
om inkopet dver huvud taget behdver goras. Policyn har
inneburit flera justeringar i rutiner och processer.

Med tanke pa att utslapp och miljopdverkan fran
Transtemas vardekedja till storsta delen har sitt ursprung
i den uppstroms vardekedjan sa ar det av yttersta vikt att
borjar styra bort fran inkdp med stor miljopaverkan. En
forutsattning for att nd vara utslappsmal ar att policys och
tillhorande rutiner foljs.

Uppdaterade matmetoder och utslappsberdakningar
Ett forandrat arbetssatt for matning, insamling, berakning och
bokforing av miljorelaterade data har inforts under aret. Bland
annat har ett sa kallat '‘Carbon accounting'’-system inforts vilket
innebdr en viss justering i hur vi beraknar utslapp, framfor

allt paverkar detta scope-3-redovisningen. Vi arbetar intensivt
med att fa mer och battre data fran vara leverantorer kring

TRANSTEMA GROUP AB
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klimatpaverkan fran de varor eller tjanster vi koper vilket
Okar andelen faktiska utslappsuppgifter och minskar andelen
uppskattningar. Forbattringar i metoderna for matning och
uppfdéljning ar en viktig del av resan mot mindre utslapp och
battre sékerhet kring de resultat vi uppnar.

Gemensamma utmaningar och Iosningar

Sett till hela vardekedjan blir de flesta miljofragor
gemensamma med vara kunder och leverantérer. Vara storre
kunder har i flera fall egna SBTi-mal och ar darfoér beroende
av att vi uppnar en god matning, redovisning och minskning
av utslapp, pa samma satt som vi ar det av vara leverantorer.
Eftersom livscykelperspektivet inte bara gar ett led bakat utan
hela livscykeln av varor och tjanster sa blir vardekedjan till
stor del samma for oss och vara kunder. Vi ar helt beroende
av varandra nar det galler att na vara klimatmal. Under 2023
har flera kontakter, samarbeten och dialoger startats med
kunder och leverantorer for att kartlagga, mata och minska
utslapp genom nya gemensamma och innovativa processer
och arbetssatt for att na gemensam framgana.

Minskade utsldpp i scope 1och 2

Under 2023 fortsatte utslappen fran den egna
verksamheten tillsammans med indirekta utslapp fran

el och varme att minska i absoluta tal. Utvecklingen ar
anmarkningsvard mot bakgrund av att Transtemas totala
verksamhet vaxte under aret genom framfor allt forvarvet
av UB Connect i Norge. Utslappsminskningarna har
mojliggjorts av tre huvudsakliga komponenter. Elektrifiering
av fordon, anvandning av biodiesel (HVO100) i Sverige samt
fornybar el till vara lokaler.

Elektrifiering av fordonsflottan
Elektrifieringen av fordonsflottan ar en av de storsta
miljorelaterade utmaningarna Transtema star infor.
Sedan nagot ar tillbaka har utfasningen av traditionella
forbranningsbilar gatt fran att vara ett smaskaligt test till ett
storskaligt utbyte dar vi under 2023 okat takten. Vid arets
slut var elva procent av fordonsflottan elektrifierad vilket
borjar ge tydliga effekter i form av minskade utslapp.
Elektrifieringen av fordonsparken medfor fortsatt en
del utmaningar i form av rackvidd och antal laddpunkter,
framfor allt i glesbygd men i takt med att samhadllet staller
om far det en allt mindre paverkan pa var verksamhet.

Elektrifieringen av fordons-
’ ’ flottan ar en av de storsta
miljorelaterade utmaningarna
Transtema star infor.

22 TRANSTEMA GROUP AB

UTVECKLING OCH PROGNOS SCOPE 1+2, UTSLAPP 2020-2030

COze ton
#4000 - Utfall Scope 1
3500 I utfall Scope 2
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Figur 1. Utveckling av utslapp i scope 1och 2 ar 2020-2023 samt prognos
over utsldpp ar 2024-2030.
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DIAGRAMFORKLARING

Utsldppen fran Transtemas fordonspark paverkas
av ett antal huvudsakliga parametrar:

Andel av flottan som utgdors av elbilar

mmm Andelen diesel som byts ut mot bio-diesel
(HVO100)
Reduktionsplikten (férnybara inblandningen i
traditionell diesel)

| grafen syns var bedémning éver hur de héar para-
metrarna kommer utveckla sig dver tid. Utsldppen fran
fordonsparken kommer da utvecklas enligt staplarna.

UTVECKLING FORDONSUTSLAPP OCH BRANSLEN 2021-2030

COze ton %
4000 100 Prognos Scope 1utslapp
(COze ton)
- Prognos Scope 1utslapp
(COze ton)
3000 75
Prognos andel biodiesel,
HVO100 (%)
mmm Utfall andel biodiesel,
HVO100 (%)
2000 50
mmm  Prognos andel elbilar (%)
mmm  Utfall andel elbilar (%)
1000 25
mmmm  Svensk reduktionsplikt
diesel (%)
o l ] 5
2021 -22 -23 -24 -25 -26 -27 -28 -29 -30

Figur 2. Prognos Gver scope 1-utslapp 2021 till 2030 med utfall fér 2021-2023 samt de huvudsakliga parametrarna som paverkar vara scope I-utslapp -
andelen HVO, andelen elbilar och reduktionsplikten i svensk diesel.
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Ambition och plan framat

v

Minskad reduktionsplikt

Reduktionsplikten, det vill saga den andel fornybart bransle
som blandas i bensin och diesel, sanktes betydligt vid ars-
skiftet 2023/2024 i Sverige. Transtema paverkas av de nya
reglerna trots pagaende elektrifiering av fordonsflottan. Vi
har fortsatt en hdg anvandning av HVO-diesel som har en
direkt koppling till var hoga forbrukning av traditionell bensin
och diesel. Varje liter bensin och diesel slapper under 2024
ut mer fossil CO2 an under 2023 vilket orsakar nagot hogre
utslapp, allt annat lika. Samtidigt har mangden ren HVO pa
marknaden okat pa grund av minskad anvandning till in-
blandning i ordinarie diesel. Vi vantar oss darfor att vi till viss
del kan motverka de tkade utslappen fran den traditionella
dieseln genom vytterligare 6vergang till HVO.

""Peak scope 3"

I hdllbarhetsrapporten for 2022 presenterades Transtemas
syn pa den forvantade utvecklingen av utslappen i scope 1,

2 och 3 under perioden fran 2020 till 2030. Nar det galler
just scope 3 sa finns tva effekter som motverkar varandra

i hur de paverkar utvecklingen av utslappen. Koncernens
ekonomiska tillvaxt gor att mangden inkopta varor, tjianster
och dven nedstroms produkter pa marknaden succesivt okar.
Den har effekten gor att allt annat ar lika s& kommer scope
3-utslappen att 6ka i takt med tillvaxten. Den motverkande
faktorn ar en 6vergang till data om verkliga utslappsmang-
der fran vara inkop istallet for uppskattningar. I samma stund
mojliggors da en styrning bort fran varor och tjanster med
stora utslapp och pa sa satt minskar de faktiska utslappen.

UTFALL OCH PROGNOS OVER TOTALA UTSLAPP 2020-2030 (TON CO2E)

COe ton
40 000

35000

30000

25000

20 000

15000

10 000
5000
0
Basar 2020 2021 2022 2023 2024
2020
- Basar Scope 1 Utfall Scope 1

Basar Scope 2
Basar Scope 3

Utfall Scope 2
Utfall Scope 3

2025 2026 2027 2028 2029 2030

- Prognos Scope 1

Prognos Scope 2
Prognos Scope 3

Figur 3. Diagram 6ver utfallet for totala utslapp i scope 1, 2 och 3 for 2020-2023 samt prognos for utsldapp 2024-2030. Basaret 2020 avser det retro-
aktivt uppraknade vardet med alla nu ingdende bolag i koncernen. Det &r frdn detta vérde som vart Scope-3-mal utgar. Scope 1 och 2 har redan minskat
avsevdrt sedan 2020 medan Scope 3 férvédntas na sitt maximum under 2023 fér att sedan minska.
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Dessa tva effekter motverkar varandra och om vi antar
att Transtemas tillvaxt féljer den prognosticerade takten
samtidigt som vi tydligt accelererar arbetet med insamling
av verkliga utslappsdata och 6vergang mot Iag-utslappande
alternativ kommer de tva kurvorna skara varandra langs vé-
gen. Det skulle innebara att scope 3-utsldppen minskar trots
en fortsatt tillvéxt. Var bedomning ar att det har kommer att
ske under 2024 vilket innebar att vi da passerar "peak scope

. N . o B NYCKELTAL 2023 2022 2021
3", da utslappen fran Transtemas vardekedja ar som storst
i absoluta tal. Det finns naturligtvis en viss osékerhet i den Atervinningsgrad avfall 68% 71% 69%
har bedémningen och huruvida den haller beror pa ett antal Andel elbilar vid 3rets slut 11,0% 5,2% 0,4%
omstandigheter som verksamhetens inriktning och tillvaxt. " .
Total férnybar andel i
branslen 56% 61% 43%
Scope 1 CO_e-utslapp (ton) 2332 2 259 2984

Scope 2 CO,e-utslapp
(ton) 208 440 697

Scope 3 CO,e-utslapp
(ton) 33298 33174 26 327

Definitioner av nyckeltal:

Atervinningsgrad avfall - Berdknas som den andel av allt avfall
som gar till dtervinning, det vill saga ej brannbart. Schaktmassor,
slamsugning och liknande avfall ingar inte i berakningen. Isolerat
for de bolag som ingatt en langre tid i koncernen &r siffran an ho-
gre for 2023. Nya bolag har inte fullt ut implementerat eller hunnit
se effekt av Transtemas avfallsrutiner.

Andel elbilar vid periodens slut - Avser helt eldrivna arbets- eller
personbilar.

Total fornybar andel i brénslen - Snittet av den fornybara in-
blandningen i samtliga fordonsbranslen. Norge har betydligt lagre
inblandning av fornybart innehall i diesel och har mindre tillgang till
ren biodiesel. En 6kning av verksamheten i Norge drar darfor ner
det har matetalet ndgot.

Scope 1CO,e - Egna direkta utslapp av vaxthusgaser enligt
definition fran GHG.

Scope 2 CO,e - Indirekta utslapp fran inkop av el och varme enligt
definition fran GHG.

Scope 3 CO,e - Indirekta utslapp uppstroms fran inkopta varor och
tjianster samt fran nedstroms nyttjande av varor. Definition enligt
GHG. Berdkningen baseras pa en kombination av aktivitetsdata och
utslappsfaktorer for olika inkdpskategorier.
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HENRIK OLSSON FORDONSANSVARIG TRANSTEMA
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HALLBARHETSREDOVISNING / VAR MILJO
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"En omstallning till elbilar far en
betydande genomslagskraft

Transtema har en fordonsflotta pa omkring
700 bilar. For att nd malet om O fossila
utslapp till 2030 star vi infor en omstalining
till 100 procent eldrivna fordon.

Den som leder omstallningen ar Henrik Olsson som sedan
2018 ar fordonsansvarig pa Transtema. Arbetet innebar ett
ndra samarbete med verksamheten dar problemldsning och
att bemota forandringsbeslut ar en del av vardagen.

Henrik arbetar ocksa strategiskt for att vi ska na vara
malsattningar och fa god ekonomi i flottan. Nar bilar inte
langre ar Ionsamma att laga pagar ett succesivt arbete med
att byta ut dem till elektrifierade alternativ som kan mota
verksamhetens behov och reducera koldioxidutslappen av
flottan.

- Det ar verksamhetens behov som styr fordonsflottan
samtidigt som den ska vara i enlighet med de ambitiosa
miljomal som vi satt upp. Det innebar en daglig dialog med

’ Utmaningarna blir att

mota verksamhetens
behov efter vad bilmarknaden har
att erbjuda i form av rackvidd
och prestanda.”

omradescheferna och med personalen. Det &r det jag gillar
mest med det har jobbet - jag far komma nara och veta vad
som hander i verksamheten, vad personalen tycker och
efter basta formaga samla informationen for att géra deras
arbetsmiljo battre.

Hur ser du pa omstillningen till elbilar, vad betyder
det for dig som fordonsansvarig?

- Jag tycker att vi som féretag har en viktig roll i den har om-
stallningen. Transtema har en sa pass stor fordonsflotta att
en omstallning till elbilar far en betydande genomslagskraft,
dar har vi verkligen chansen att vara ett foregangsexempel
for hur foretag kan stalla om flottan. Det blir inte latt ef-
tersom vi jobbar en hel del med entreprenadarbeten, men
lyckas vi med det kommer vi kunna visa for fler att det har ar
vagen framat.

Vilka utmaningar och méjligheter ser du kopplat till
omstallningen?

- Utmaningarna blir att mota verksamhetens behov efter
vad bilmarknaden har att erbjuda, vi kan inte kora ut en

Golf till en tekniker som ska dra en gravmaskin. Vi kommer
ocksa behova optimera var planering for att vi ska slippa
ladda extra pa arbetstid, sadant far vi titta mer pa an vad

vi har gjort tidigare. Det finns stora mojligheter och det
kommer bli manga fragor langs vagen. Det ar viktigt att ha
ratt mindset, att tanka nytt, har man det sa |6ser det ganska
manga knutar pa vagen. Den grona omstallningen ar en stor
omstallning men allt &r gérbart, det handlar om att se det
som ett nytt satt att arbeta.
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Vart engagemang

28 ‘ TRANSTEMA GROUP AB

VAR AMBITION

Med vart sociala engagemang har
vi valt att fokusera pa barnfamiljer i
utsatthet dar vi vill bidra med inklu-
dering och minskat utanforskap for
ett battre samhalle.

VIKTIGA ASPEKTER

» Minskat utanforskap och d6kad
inkludering

» Minskad barnfattigdom i Sverige

» Volontarinsatser for 6kad kunskap

MAL 2030

+ Genomfdra minst 12 aktiviteter
arligen med fokus pa barnfamiljer
i utanférskap fér 0kad inkludering
och minskat utanférskap.

+ Enegen Transtemaaktivitet arligen
i samband med skollov.

+ Minst 10 % av vara medarbetare
ska vara engagerade i de volontar-
insatser som genomfors.



HALLBARHETSREDOVISNING / VART ENGAGEMANG

Vart engagemang
stracker sig langre an
karnverksamheten

Fokusomradet Vart engagemang ar ett satt
att bidra till ett battre samnhalle utover det
faktum att vi "Ser till att natet fungerar”.

Sedan 2021 dr Transtema huvudpartner till Goteborgs
Stadsmission vilket innebar deras hogsta niva av foretagsen-
gagemang. Utover ekonomiskt bidrag har vi ocksa valt att
engagera var personal i olika typer av volontarinsatser. Vo-
lontararbetet har blivit ett alltmer uppskattat inslag hos vara
medarbetare vilket vi far kvitto pd i vara medarbetarsamtal.
Det vardesatts att fa mojlighet att vara med och bidra och
gora gott under arbetstid vilket skapar en samharighet och
stolthet. Initiativet vacker uppmarksamhet aven utanfor
Transtema och kandidater fragar ofta i anstallningsintervjuer
hur vart engagemang fungerar.

Det senaste arets stigande rantor, inflation och lagkon-
junktur har paverkat de flesta i samhallet och allra mest dem
som redan hade det tufft med sma ekonomiska marginaler.
Enligt Stadsmissionens Fattigdomsrapport 6kade antalet
personer som sokte stod for mat och andra basala behov
genom deras verksamheter under 2023.

Andelen barn som lever i fattigdom i Sverige fortsatter att
Oka och darfor har vi pa Transtema valt att fokusera pa insat-
ser som stottar barnfamiljer och minskar utanforskap. Var for-
hoppning ar att det ska bidra till ett tryggare och mer jamlikt
samhadlle. Flertalet barande samhallsaktorer vittnar om vikten
Genom initiativ och aktiviteter Sven av att viicivilsamhallet tar ansvar och gor vad vi kan for att
utanfor var karnverksamhet bidrar vi hjdlpa till och vanda den negativa samhallsutvecklingen. Varje
till minskad barnfattigdom i Sverige. barn som kanner sig inkluderad, sedd och vardefull ar en
vinst for bade individen och for samhallet i stort. Alla kan gora
nagot och vi uppmuntrar fler foretag att géra detsamma.

AGENDA 2030

10 !swe Genom samarbeten och initiativ for att

“"T"“" hjélpa personer utanfor arbetsmarkna-

=) den till en ny utbildning och erfarenhet
v som falttekniker bidrar vi till minskat
utanforskap.

Viktiga handelser under aret

v

Fler lokala samarbeten med valgérenhets-
organisationer

Goteborgs Stadsmission ar vart huvudengagemang men
eftersom vi finns etablerade pa flera orter i bade Sverige och
Norge har flera lokala initiativ etablerats. | Ystad, Karlstad
och Gavle har mindre samarbeten upprattats, alla med
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samma huvudfokus, att stotta barnfamiljer och minska utan-
forskap. Det har delats ut matkassar, samlats in vinterklader
och julklappar.

Tillsammans med Goteborgs Stadsmission har vi
genomfort féljande insatser:
Genom en arlig donation om ett vasentligt belopp ar vi
huvudpartner till Stadsmissionen vilket ar deras hogsta
foretagsengagemang. Inom ramen for partnerskapet har vi
genomfort en rad volontarinsatser under aret:
Matkassar - Vid ett flertal tillféllen har vi packat och delat ut
matkassar till behdvande.
"Butik” for studentklader - Under varen bemannade vi gra-
tisbutiken som Stadsmissionen anordnat med studentklader
till ungdomar fran familjer med sma ekonomiska marginaler.
Vara deltagare hjalpte till att packa upp och agerade som
butikspersonal och stylister.
Paskagg - Till pask samlade vi ater in, paketerade och delade
ut over 300 paskagg till barn i Stadsmissionens verksamhet.
Sommarkollo - For tredje aret i rad var vi med och iordnings-
stallde ett av Stadsmissionens sommarkollon dar drygt 30
barnfamiljer fick uppleva en sommarvecka i gladjens tecken.
Insamlingar av vinterklader - Pa tre orter ordnade vi insam-
lingar av vinterklader som 6verlamnades till respektive lokala
hjalporganisation.
Halloweenfest - Pa vart huvudkontor i MéIndal anordnades
for andra aret i rad och pa initiativ av barnen sjalva en hal-
loweenfest under hostlovet. Just lov ar en extra stor utma-
ning for barnfamiljer som lever i utsatthet. Medarbetare fran
fyra olika Transtema-bolag medverkade i arrangemanget.

Praktikplatser for ungdomar fran Stadsmissionens
gymnasier

| samarbete med Grillska Gymnasiet som ingar i Stadsmissi-
onens skolstiftelse har vi under aret erbjudit ett par elever
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praktikplats. Syftet har varit att ge dem en mojlighet till
tidiga arbetslivserfarenheter och praktisk utbildning inom
telekom for battre forutsattningar langre fram i arbetslivet.

Musikhjalpen - medarbetarnas egna initiativ

I samband med Musikhjalpen i Sveriges Radio arrangerade
vara medarbetare, pa eget initiativ, en insamling med hjélp
av kollegor runt om i landet. Resultatet av insamlingen blev
dryga 10 150 kronor som skanktes till Radiohjdlpen dar arets
tema var "Ingen ska behova do av hunger”.

Ambition och plan framat

v

Vi gor mer an att "se till att natet fungerar”

Vi kommer att fortsatta uppmuntra vara medarbetare till att
delta i volontarinsatser och stotta lokala initiativ. Vi ar mana
om att alla vara medarbetare ska fa chans att bidra till mins-
kat utanforskap och barnfattigdom pa de orter dar vi finns
representerade. Med start under 2024 kommer respektive
dotterbolag ha egna mal avseende deltagande i volontar-
insatser da vi ser tydliga positiva effekter med insatserna pa
flera satt.

Fokusomradet Vart engagemang samlar var drivkraft att
gora insatser for samhallet dven utanfor var karnverksamhet
att "se till att natet fungerar"”. For narvarande domineras in-
satserna av den sponsring och de aktiviteter vi gor ihop med
Stadsmissionen. Det ar dock inget som hindrar att vi hittar
andra satt att bidra som komplement till Stadsmissionen. Ett
exempel ar de praktikplatser som erbjods i ar och tidigare
ar har snarlika insatser gjorts for att hjalpa personer som
star utanfor arbetsmarknaden att ta sig in. Var vilja att bidra
till civilsamhallet kommer att fortsatta genom fler liknande
insatser och initiativ framaover.
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CHANDRA ANDERSSON

"Det var en varm
och positiv kansla”

W%} Varfor valde du att volontar-
i *'@ arbeta pa Halloweenfesten?

| | - For mig var det ett enkelt val NYCKELTAL 2023 2022 2021
= och ingen tvekan nar jag fick
fragan. Jag har sjalv barn och
kanner starkt att om vi kan gora
nagot for att hjalpa, sa ar det
barnen vi bor fokusera pa. Stads-
missionen gor ett fantastiskt ar-
bete med att stddja barn och familjer i utsatta situationer,
och jag ville vara en del av det. Att kunna bidra till deras
arbete kandes sjalvklart for mig. Stadsmissionens arbete
ar otroligt viktigt och jag markte att barnen har en stor
tillit till dem. Det arbete som gors ar inte bara viktigt, det
ar avgorande for dessa barns valbefinnande och framtid.
Att fa vara med och se hur barnen 6ppnar sig och kanner
sig trygga var fint att se.

|““-‘

Antal volontdrinsatser 10 15 1

Andelen av personalen
som deltagit i volontarin-
satser 4.9% 77% 4,5%

Hur var din kédnsla efter att du arbetat som volontar?

- Det var en varm och positiv kansla. Alla volontarer ville

genuint hjalpa, och det marktes. Familjerna blev tryggare

ju langre kvallen gick, och mot slutet kunde vi alla bara sitta

och prata. Det var en givande kvall pa manga satt for oss

volontarer. NG
Definitioner av nyckeltal:

Vilken betydelse tror du kvéllen hade fér barnen? Antal volontarinsatser - Totalt antal volontarinsatser som

- En enorm betydelse. Manga av barnen visar ett stort genomforts under aret.

behov av att bli sedda och kanna narhet. Efter en sadan i Andelen av personalen som deltagit i volontéarinsatser - Total

kvall ar det tydligt hur viktigt det ar att vi bemoter dem pa andel av personalen som deltagit vid minst en volontérinsats.

ratt satt, att sitta ner och pyssla med dem eller bara ge

dem tid. Det gor stor skillnad for dem.

Hur ser du pa att Transtema ger anstéllda
mojligheten att engagera sig under arbetstid?

- Jag tycker det ar fantastiskt. Det visar pa en vilja att
gora gott och bidra till samhallet, och att det inte ar ett
krav utan bygger pa frivillighet hojer bara vardet av
sadana initiativ. Det gor det enkelt for fler att delta och
gor skillnad.

Hur ser du pa att vi riktar vara insatser mot
barnfamiljer?

- Jag tror det ar helt ratt fokus. Genom att koncentrera oss
pa barnen tacker vi automatiskt in en rad omraden som
behover uppmarksamhet - fran vald i hemmet till psykisk
ohalsa och missbruksproblem. Stadsmissionen tar ett hel-
hetsperspektiv kring barnens situation, vilket ar avgérande.
Det handlar inte bara om att se till att det finns mat pa
bordet, utan om att skapa forutsattningar for en trygg och
lycklig uppvaxt.
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Hallbarhetsrisker

iskbilden 6ver de olika hallbarhetsrelaterade risker som identifierats i Transtemas verk-
samhet eller vardekedja lagger till stor del grunden for hallbarhetsarbetet. De aktiviteter,
initiativ eller prioriteringar vi gor inom ramen for hallbarhetsarbetet syftar till att eliminera
eller minska nagon av de risker som identifierats. Har redovisas en sammanstallning over
de viktigaste risker som framkommit i riskbedomningar for respektive omrade samt hur dessa foljs
upp av aktiviteter eller initiativ fran Transtema.

Fokus- Forandring
Risk Méjlig konsekvens Transtemas hantering/initiativ omrade under aret
MILJORISKER
Bidrag till véxthuseffekt Fortsatt bidrag till véxthus- + Miljépolicy Var miljoé %
genom utslapp orsakade  effekt och global upp- + Godkanda SBTi-mal Var affar
i leverantérsled pa grund  varmning. « Kartldggning och matning av scope-3-utslapp
av Transtemas kop av » Transtema Link - Narmare samarbete med viktiga
tjdnster och material underentreprendrer, bland annat kring miljdarbete.
« Hardare och tydligare kravstallningar pa alla typer
av leverantorer att kunna redovisa och minska sin
klimatpaverkan
« Obligatorisk miljoutbildning for alla anstallda
+ 1SO 14001/Milj6fyrtorn”
Bidrag till véxthuseffekt Fortsatt bidrag till vaxthus- + Miljépolicy, Bilpolicy Var miljé A
genom utsldpp orsakade  effekt och global upp- + Godk&nda SBTi-mal Sankt reduktions-
i egen verksamhet varmning. + Utbyte av fordonsflotta till eldrift plikt.
- framfér allt fran fordon + Pabdrjade férsék med eldrivna entreprenad-
och maskiner maskiner
+ 1SO 14001/Miljofyrtorn
Negativa miljokonsekven- Negativa miljokonsekvenser - Nédra samarbete med leverantérer av atervinnings-  Var miljé Y
ser orsakade av brist- orsakade av bristfallig tjanster Battre enhetlighet
fallig hantering av avfall hantering av avfall och « Métning, uppféljning och mal kring hantering av genom ny kon-
och schaktmassor schaktmassor. avfall cerngemensam
* Proaktiv dialog med atervinnare om standiga leverantsr av
forbattringar och nya I6sningar avfallstjanster.
Stora mangder utslapp Transtemas utslappsmal blir + Utsl&pps-due-diligence vid potentiella uppkdp Var miljé %
14ggs till Transtemas svara att na. Var affar
genom uppkdp av bolag
Politiska beslut som Oforutsagbarhet skapar + Omvarldsbevakning/Lagbevakning Var miljoé Ny
andrar férutsattningar svarigheter att 1dgga en lang-
och pa sa satt férsvarar  siktig plan fér omstalining.
omstallning eller minsk-
ning av utslapp
Risk fér negativa miljo- Mbjlig negativ miljopaverkan « Riskbedémning/Konsekvensbedémning av Var miljé Ny
effekter av produkter vid anvandningsfas eller produktleverantorer Var affar

Transtema installerat pa
marknaden

atervinning av produkter
Transtema satt pa markna-
den.

« Scope 3-matning med nedstréms utslapp

A Okad risk

9 Oférandrad risk

" Minskad risk
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Fokus- Forandring
Risk Méjlig konsekvens Transtemas hantering/initiativ omrade under aret
SOCIALA RISKER
Arbetsmiljéolyckor Olyckor med personskada + Miljopolicy Vara 9
pa anstéllda eller inhyrd + Arbetsmiljopolicy medarbetare
personal. + Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)
» Riskbeddmningar, incidentutredningar, matningar,
mal etc.
+ Utbildningar
+ 1SO 45001
Bristfallig organisatorisk ~ Ohdlsa hos anstallda, eller + Inkluderings- och mangfaldspolicy Vara 9
arbetsmiljo inklusive inhyrda pa grund av den + Medarbetarundersdkning medarbetare
diskriminering och organisatoriska arbetsmil- + Matning mot Macho-index
krénkande sar- jon, diskriminering eller + Ledarskapsutbildning for alla chefer
behandling krankande sarbehandling. + Jamstéalldhetsmal 50/50 pa ledande positioner
Bristfallig dynamik, atmosfar 2030
eller kreativitet pa arbetsplat- « Aktiva rekryteringsinsatser fér kvinnliga chefer
sen vilket ger sémre resultat.  + ISO 45001
Férandringar i omvdrlden Psykisk ohdlsa, vantrivsel och  + Uppmdrksamt ledarskap Vara A
och foéretaget liknande pga lagkonjunktur, + Forandringsledning medarbetare  Fgrdjupad I&gkon-
inflation, féréandringar med junktur, uppségning-
mera. ar, organisations-
forandringar.
Nya affdrer, kunder Olyckor med personskada pd - Riskbedémningar, inférda processer fér anbud och ~ Vara A
eller uppkop kan ge nya anstallda eller inhyrda pga implementering av nya avtal medarbetare  Flera nya afférer
arbetsmiljérisker nya okanda risker. Oro, ohdlsa inom delvis nya
pa grund av osé&kerhet kring arbetsomraden.
fordndringar.
KORRUPTIONSRISKER
Korruptionsrisker vid Bidrag till osund konkurrens. + Code of Conduct Var affar 9
anbudsférfaranden kring  Mdjliga lagbrott. « Anti-korruptionspolicy
kundavtal Avtal pa felaktiga grunder. + Obligatorisk anti-korruptionsutbildning for alla
anstdllda och inhyrda
+ Visselblasartjanst
Korruptionsrisker vid Bidrag till osund konkurrens. + Code of Conduct Var affar 9
upphandling eller inkdp Mégjliga lagbrott. + Anti-korruptionspolicy
fran leverantorer Avtal pa felaktiga grunder. + Inkopspolicy
+ Obligatorisk anti-korruptionsutbildning for alla
anstdllda
* Visselblasartjanst
Vanskapskorruption vid Medarbetare med fel + Rekryteringspolicy Vara 9
rekrytering kompetens. + Bakgrundskontroller pa ledande positioner medarbetare
Bristfallig bakgrundskontroll.
MANSKLIGA RATTIGHETER
Risk fér undermaliga Ohélsa hos drabbade + Code of Conduct Var affér 9
arbetsvillkor hos underle- personer och utnyttjande av + Uppfdéljning av kollektivavtal hos under- Uppstart av
verantérer arbetskraft. entreprendrer Transtema Link
Bidrag till osund konkurrens + Program for leverantérsrevisioner/riskanalyser Stort antal nya.
+ Transtema Link - ndrmare samarbete med viktiga leverantérer
underentreprendrer ’
* Visselblasartjanst
Risk fér undermaliga Ohdlsa hos drabbade + Code of Conduct Var affar 9

arbetsvillkor i produk-
tion av material och
produkter som anvands i
Transtemas verksamhet

personer och utnyttjande av
arbetskraft.
Bidrag till osund konkurrens

Policy kring férstahandsval av produkter med etisk
markning/certifiering om majligt (Miljépolicy)
Inképspolicy

Krav vid upphandling

Visselblasartjanst

.

.

Ny inkdpspolicy,
uppdaterade rutiner
for inkop. Flera nya
produktkategorier.
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Taxonomiredovisning 2023

EU:s taxonomiforordning har inforts for att ge ett gemensamt ramverk efter vilket foretag
kan klassificera miljomassigt hallbar ekonomisk verksamhet samt for att redovisa andelen
av omsattning och kapitalutgifter (CapEx) och driftsutgifter (OpEx) som ar hallbara. Under
2023 har det tillkommit ekonomiska aktiviteter inom miljomal 1-2 samt en delegerad akt
innehallande ekonomiska aktiviteter kopplade till miljomal 3-6. Bedomningen som gjorts

av koncernen har baserats pa analys av de kriterier som antagits i bilagorna till taxonomi-
forordningens delegerade akter for miljomal 1-6, samt definitionerna som anges i taxonomi-
forordningens delegerade akt till artikel 8 om rapportering (nedan kallad “taxonomin™).

om framgar av tabellerna nedan omfattasi
nuldaget en valdigt begransad andel av koncer-
nens ekonomiska verksamheter av taxonomin
eftersom omsattningen i allt vasentligt utgors
av natverk och tjanster kopplade till natverk
vilka inte omfattas av taxonomin. Koncernen har dock en stor
andel driftsutgifter och kapitalutgifter hanforlig till inkop fran
leverantorer vilkas verksamhet omfattas av taxonomin. Dessa
utgodrs av investeringar i framfor allt nya nyttjanderattstill-
gangar som hyresavtal avseende lokaler och bilar.

Bedomning av taxonomitillampliga
taxonomifdrenliga ekonomiska verksamheter

Enligt koncernens bedomning ar det féljande ekonomiska
aktiviteter, vilka genererar externa intakter, som anses taxono-
miférenliga:

* CCM 7.4 Installation, underhdll och reparation av
laddstationer fér elfordon i byggnader (och parkerings-
platser i anslutning till byggnader)

Transtema erbjuder installation, service och underhall av ladd-
l6sningar for elbilar till privatpersoner, féretag och foreningar.
Beskrivningen av aktivitet CCM 7.4 i bilaga 1till delegerad

akt stammer dverens med Transtemas verksamhet i detta
avseende varfor de applicerbara vasentliga bidragskriterierna
bedoms vara uppfyllda for den har verksamheten eftersom
det enda kravet for att uppfylla det vasentliga bidragskriteriet
ar att installationen har utforts. Se aven Minimiskyddsatgar-
der och Orsakar inte betydande skada.
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* CCM 7.5 Installation, underhdll och reparation av
instrument och anordningar fér métning, reglering och
kontroll av byggnaders energiprestanda

Transtema utfor installation, service och underhall av sa
kallade smarta elmatare for kontroll av byggnaders energipre-
standa. Beskrivningen av aktivitet CCM 7.5 i bilaga 1 till delege-
rad akt stammer 6verens med Transtemas verksamhet i detta
avseende da de applicerbara vasentliga bidragskriterierna
beddms vara uppfyllda for den har verksamheten eftersom
det enda kravet for att uppfylla det vasentliga bidragskriteriet
ar att installationen har utforts. Se dven Minimiskyldigheter
och Orsakar inte betydande skada.

Minimiskyddsatgéarder

For att kunna redovisa ovan namnda aktiviteter som taxono-
miférenliga har en beddémning mot taxonomins minimiskydd-
satgarder genomforts mot kraven som stallts upp i Artikel 18
i Forordningen (EU) 2020/852. Vi har processer pa plats for
att sakerstalla minimiskyddsatgarder inom anti-korruption, fri
konkurrens, beskattning och manskliga rattigheter. Vi har inte
haft nagra rattsfall inom dessa omraden.

Orsakar inte betydande skada

For de ovan namnda aktiviteterna CCM 7.4 och CCM 7.5 ar
endast ett av de sa kallade "orsakar inte betydande skada-
kriterierna” applicerbart. Detta ar hanforligt till miljomalet
om anpassningar till klimatforandringar. Vi har genomfort en
klimatriskanalys i enlighet med Appendix A i den delegerade
akten och dar funnit att risken for att 6versvamningar skulle
kunna paverka funktionen och nyttan av installerade laddsta-
tioner och smarta elmatare finns men samtidigt inte bedomt
den till nagon betydande paverkan. Sammantaget ar bedom-
ningen att vara aktiviteter inom CCM 7.4. och CCM 7.5 klarar
beddomningen mot orsakar inte betydande skada-kriterierna.
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Bedomning av Kadrnenergi- eller fossilgasrelaterad
verksamhet

Koncernen bedriver inte ndgon verksamhet inom karnenergi
eller fossilgasrelaterad verksamhet.

Karnenergirelaterade verksamheter

1 Féretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning,  Nej
utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa
elproduktionsanldggningar som producerar energi fran kar-
nenergiprocesser med minimalt avfall fran brénslecykeln

2 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppféran-  Nej
de och saker drift av nya karntekniska anldggningar for pro-
duktion av el eller processvdarme, inbegripet for fjarrvarme
eller industriella processer, sdsom vatgasproduktion, samt
for sdkerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av basta
tillgangliga teknik.

3 Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift ~ Nej
av befintliga kdrntekniska anldggningar som producerar el
eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriel-
la processer, sdsom vatgasproduktion fran kirnenergi, samt
sdkerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

4 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppféran-  Nej
de eller drift av elproduktionsanldggningar som producerar el
med hjdlp av fossila gasformiga branslen

5 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppfé- Nej
rande, renovering och drift av anlaggningar fér kombinerad
produktion av vdarme/kyla och el med hjalp av fossila gasfor-
miga branslen

6  Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppféran- Nej
de, renovering och drift av vdrmeproduktionsanldggningar
som producerar varme/kyla med hjalp av fossila gasformiga
brénslen.
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Redovisningsprinciper

Den definition av olika nyckeltal som aterfinns i taxonomin
for Omsattning (Turnover), Kapitalutgifter (CapEx) och
Driftsutgifter (OpEx) skiljer sig ifran de matt for dessa tal som
anvands i Transtemas koncernredovisning. Taljaren och nam-
naren for de tre nyckeltal (KPI) som koncernen rapporterar
har definierats enligt nedan.

Omsattningsindikator
Némnare
Transtemas totala omséttning for 2023 vilken aterfinns pa ra-

den Nettoomsattning i Koncernens Rapport dver totalresultat.

Téljare

Den andel av externa intakter som harror fran de ekonomiska
aktiviteter som beskrivs ovan (CCM 7.4 och CCM 7.5). Andelen
har beraknats baserat pa fakturerade belopp fran projekt
som specifikt avser dessa aktiviteter. Genom denna metod
har Transtema sakerstallt att ingen dubbelrakning av intakter
forekommer

Kapitalutgiftsindikator
Ndmnaren
Totala kapitalutgifter innefattar forvarv av materiella och
immateriella anlaggningstillgdngar som gjorts under raken-
skapsaret 2023 samt arets tillkommande nyttjanderattstill-
gangar. For arets investeringar se rad inkop i not 16 och 17
sidorna 94-97 och rad tillkommande leasingkontrakt i not 7
sidorna 86-87.
Téljare
De taxonomiforenliga kapitalutgifterna utgors av kapitalut-
gifter som anvants i taxonomiférenlig verksamhet (CCM 7.4
Installation, underhall och reparation av laddstationer for
elfordon i byggnader eller CCM 7.5 Installation, underhall
och reparation av instrument och anordningar for matning,
reglering och kontroll av byggnaders energiprestanda).
Bedomningen av hur stor andel av investeringarna som
anvants i taxonomiforenlig verksamhet har gjorts genom att
investeringen fordelats ut pa taxonomiforenlig respektive
ej taxonomiférenlig verksamhet baserat pa den andel av
omsattningen som bedomts vara taxonomiforenlig enligt
omsattningsindikatorn.

Resterande kapitalutgifter som inte nyttjats till taxonomi-
forenlig verksamhet har antingen kommit fran kop fran leve-
rantorer vars verksamhet omfattas av taxonomin (ekonomisk

TRANSTEMA GROUP AB

aktivitet CCM 6.5 Transport med motorcyklar, personbilar
och latta motorfordon samt CCM 7.7 Forvdrv eller dgande av
byggnader) eller fran ej taxonomitillamplig verksamhet. Den
del som avser inkop fran leverantorer avser tillkommmande
hyreskontrakt och tillkommande billeasing och har redovisats
som taxonomitillamplig da leverantorens taxonomiforenlighet
inte har kunnat sakerstallas. Resterande del av arets investe-
ringar har rapporterats som ej taxonomitillamplig.

Driftsutgiftsindikator

Ndmnaren

Totala driftsutgifter (OpEx) bestar av utgifter som kostnads-
forts under perioden, hanforlig till, utgifter for reparation och
underhall av materiella anlaggningstillgdngar (hyrda), ovriga
direkta utgifter sdsom service av materiella anlaggningstill-
gangar (hyrda) som kravs for att sakerstalla dessa tillgangars
|6pande funktion och kostnadsforda leasingavgifter avseende
kortfristiga leasingavtal. Upplysning om kortfristiga leasingav-
tal aterfinns i not 7 pa sidorna 86-87.

Téljare

De taxonomiforenliga driftsutgifterna utgors av driftsutgifter
som anvants for drift av tillgangar som nyttjats till taxono-
miférenlig verksamhet (CCM 7.4 Installation, underhall och
reparation av laddstationer for elfordon i byggnader eller
CCM 7.5 Installation, underhall och reparation av instrument
och anordningar for matning, reglering och kontroll av bygg-
naders energiprestanda). Bedomningen av hur stor andel av
driftsutgifterna som anvants i taxonomiférenlig verksamhet
har gjorts genom att driftsutgifterna fordelats ut pa taxono-
miforenlig respektive ej taxonomiférenlig verksamhet baserat
pa den andel av omsattningen som bedémts vara taxonomi-
forenlig enligt omsattningsindikatorn.

Resterande driftsutgifter har antingen kommit fran inkop
fran leverantorer vars verksamhet omfattas i taxonomin i
form av kortfristiga leasingavtal avseende lokaler och bilar
(ekonomisk aktivitet CCM 6.5 Transport med motorcyklar,
personbilar och latta motorfordon samt CCM 7.7 Forvarv
eller dgande av byggnader) eller fran ej taxonomitillamplig
verksamhet. Den del som kommit fran taxonomitilldmplig
verksamhet har redovisats som taxonomitillamplig da leve-
rantorens taxonomiforenlighet inte har kunnat sakerstallas.
Resterande del har rapporterats som ej taxonomitillamplig.
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Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Transtema Group AB, org.nr 556988-0411

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for ar 2023 pa sidorna 20-57 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommmendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrappor-
ten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige har. Vianser att denna granskning ger 0ss
tillracklig grund for vart uttalande.

TRANSTEMA GROUP AB

Uttalande
En hdllbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den dag som framgar av var elektroniska signatur
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Palmgren
Auktoriserad revisor
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Ser till att natet fungerar

Transtema Group AB (publ)

Org. nr. 556988-0411

Flojelbergsgatan 12, 431 37 Molndal, Sverige.
031-746 83 00

www.transtema.com

info@transtema.com
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